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बेल फ्यूज इंक. आचार संहिता




11 फरवरी, 2004 को अपनाया गया
24 अक्टूबर 2007 को अपडेट किया गया
9 फरवरी, 2011 को अपडेट किया गया
28 जुलाई 2015 को अपडेट किया गया
1 नवंबर, 2017 को अपडेट किया गया
1 नवंबर, 2018 को अपडेट किया गया
1 अगस्त, 2019 को अपडेट किया गया
28 जुलाई, 2021 को अपडेट किया गया
3 अगस्त, 2024 को अपडेट किया गया
23 जुलाई, 2025 को अपडेट किया गया
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बेल फ्यूज इंक. (“बेल”) में, हमारे मूल्य हम जो कुछ भी करते हैं उसका मार्गदर्शन करते हैं। बेल उच्चतम नैतिक और कानूनी मानकों के अनुसार व्यापार करने के लिए प्रतिबद्ध है और इसने एक ऐसा वातावरण बनाया है जहां खुला और ईमानदार संचार अपेक्षा है, अपवाद नहीं। ऐसा करने में विफल रहने से बेल का नाम, अखंडता और व्यवसाय की प्रतिष्ठा खतरे में पड़ जाती है। बेल अपने सहयोगियों को इस मानक पर रखता है और बदले में समान वही पेशकश करता है। जबकि बेल बाजार नेतृत्व और व्यावसायिक सफलता प्राप्त करने का प्रयास करता है, अनैतिक व्यावसायिक प्रथाओं के माध्यम से परिणाम प्राप्त करना बर्दाश्त नहीं किया जाता है।
बेल की आचार संहिता और व्यावसायिक जिम्मेदारियां (यह "आचार संहिता" या यह " संहिता ") बेल की व्यावसायिक प्रथाओं द्वारा निर्धारित उच्चतम नैतिक और कानूनी मानकों के लिए बेल की प्रतिबद्धता को मजबूत करती है। यह संहिता बेल के निदेशक मंडल के प्रत्येक सहयोगी, अधिकारी और सदस्य के साथ-साथ बेल की संबद्ध और सहायक कंपनियों, आपूर्तिकर्ताओं, ठेकेदारों और अन्य व्यावसायिक भागीदारों को बेल में व्यावसायिक नैतिकता को समझने में मार्गदर्शन और परिप्रेक्ष्य प्रदान करता है। बेल के प्रत्येक सहयोगी, अधिकारी और निदेशक मंडल के सदस्य, साथ ही बेल की संबद्ध और सहायक कंपनियां, इस संहिता के अधीन हैं। व्यावसायिक मानकों के विवरण से अधिक, यह संहिता बेल के कॉर्पोरेट-व्यापी अनुपालन कार्यक्रम का केंद्रबिंदु है। हालांकि इसकी कुछ भाषा लगातार विकसित हो रहे बाज़ार को प्रतिबिंबित करने के लिए बदल सकती है, इस संहिता का मूल सिद्धांत-बेल की अखंडता-नहीं बदला है और न ही बदलेगा। यह संहिता यह सुनिश्चित करने के लिए बनाया गया था कि बेल के सहयोगी, अधिकारी, निदेशक, आपूर्तिकर्ता, ठेकेदार और भागीदार ईमानदारी के इस बुनियादी, अपरिवर्तनीय सिद्धांत द्वारा निर्देशित नैतिक और कानूनी मानकों के अनुसार ग्राहकों की संतुष्टि के लिए बेल की प्रतिबद्धता का पालन करते हैं।

यह संहिता उन गतिविधियों और व्यवहारों की पहचान करने और उनकी पहचान करने में मदद करने के लिए डिज़ाइन किया गया है जो व्यवसाय के संचालन में उपयुक्त हैं। कुल मिलाकर, हमारे संहिता का उद्देश्य गलत काम को रोकना और बढ़ावा देना है:

· ईमानदार और नैतिक आचरण, जिसमें व्यक्तिगत और व्यावसायिक संबंधों के बीच ब्याज के वास्तविक या स्पष्ट संघर्षों की नैतिक हैंडलिंग शामिल है;
· रिपोर्ट और दस्तावेजों में पूर्ण, निष्पक्ष, सटीक, समय पर और समझने योग्य प्रकटीकरण जो बेल फाइल करता है, या प्रतिभूति और विनिमय आयोग (एसईसी) और अन्य सार्वजनिक संचार में प्रस्तुत करता है;
· लागू सरकारी कानूनों, नियमों और विनियमों का अनुपालन;
· कॉर्पोरेट अवसरों और गोपनीय जानकारी सहित बेल की संपत्ति की सुरक्षा;
· निष्पक्ष व्यवहार प्रथाओं;
· इस आचार संहिता में पहचाने गए उपयुक्त व्यक्ति या व्यक्तियों को संहिता के उल्लंघन की त्वरित आंतरिक रिपोर्टिंग; और
· इस आचार संहिता के अनुपालन के लिए जवाबदेही।

कोई भी आचार संहिता हर स्थिति के लिए उचित नैतिक आचरण और नैतिक व्यवहार का उल्लेख नहीं कर सकती है। अंतिम विश्लेषण में, आपको अपने स्वयं के अच्छे व्यावसायिक निर्णय पर भरोसा करना चाहिए।

सभी निदेशकों, अधिकारियों और सहयोगियों को इस संहिता से परिचित होने, इसके प्रावधानों का पालन करने और "उल्लंघन की रिपोर्टिंग" खंड में नीचे वर्णित अनुसार किसी भी संदिग्ध उल्लंघन की रिपोर्ट करने की आवश्यकता है।
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सभी लागू सरकारी कानूनों, नियमों और विनियमों के साथ-साथ इस संहिता और बेल की व्यावसायिक प्रथाओं का अनुपालन सख्ती से लागू किया जाएगा। यदि आप ऐसे कानूनों, नियमों और विनियमों, इस संहिता या बेल की व्यावसायिक प्रथाओं का पालन करने में विफल रहते हैं, तो आप रोजगार की समाप्ति तक और सहित अनुशासनात्मक कार्रवाई के अधीन होंगे।


[bookmark: _Toc171597610]शेयरधारकों के प्रति जिम्मेदारियां
बेल अपने शेयरधारकों के दीर्घकालिक हितों को आगे बढ़ाने और सभी व्यापारिक व्यवहारों में नैतिक और कानूनी आचरण के उच्चतम मानकों का पालन करके अपने निवेश के मूल्य की रक्षा और सुधार करने के लिए प्रतिबद्ध है। बेल सिक्योरिटीज एंड एक्सचेंज कमीशन (एसईसी), नेशनल एसोसिएशन ऑफ सिक्योरिटीज डीलर्स ऑटोमेटेड कोटेशन, इंक (NASDAQ) और अन्य नियामकों के साथ-साथ अन्य सार्वजनिक संचार में सटीक, समय पर और समझने योग्य रिपोर्ट और दस्तावेज प्रदान करता है। बेल अच्छे कॉर्पोरेट प्रशासन के स्वीकृत सिद्धांतों के अनुसार अपने कार्यों का संचालन करता है।

[bookmark: _Toc171597611]वित्तीय अखंडता

जिम्मेदार व्यावसायिक निर्णय लेने के लिए बेल को वित्तीय जानकारी की ईमानदार और सटीक रिकॉर्डिंग और रिपोर्टिंग की आवश्यकता होती है। सभी वित्तीय पुस्तकों, अभिलेखों और खातों को लेनदेन और घटनाओं को सटीक रूप से प्रतिबिंबित करना चाहिए और आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों और आंतरिक नियंत्रण की बेल की प्रणाली के अनुरूप होना चाहिए।

अनैतिक वित्तीय या लेखा प्रथाओं के उदाहरणों में शामिल हैं:
· झूठी प्रविष्टियाँ करना जो जानबूझकर किसी भी लेनदेन की वास्तविक प्रकृति को छिपाती हैं या छिपाती हैं
· वित्तीय परिणामों या लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिए खर्चों या राजस्व की रिकॉर्डिंग को अनुचित तरीके से तेज करना या स्थगित करना
· किसी भी अघोषित या अलिखित धन या "पुस्तक से बाहर" संपत्ति को बनाए रखना
· अनुचित, भ्रामक, अपूर्ण, या धोखाधड़ी वाले खाता दस्तावेज़ीकरण या वित्तीय रिपोर्टिंग को स्थापित करना या बनाए रखना
· वैध, ग्राहक-आपूर्ति खरीद आदेश की प्राप्ति से पहले एक बिक्री या शिपिंग उत्पाद को संसाधित करना
· भुगतान का समर्थन करने वाले दस्तावेज़ों में वर्णित उद्देश्यों के अलावा अन्य उद्देश्यों के लिए कोई भी भुगतान करना
· गलत या असत्य माने जाने वाले किसी भी दस्तावेज पर हस्ताक्षर करना

[bookmark: _Toc171597612]एंटी-मनी लॉन्ड्रिंग

मनी लॉन्ड्रिंग उन कार्यों को संदर्भित करता है जो अवैध रूप से प्राप्त धन की उत्पत्ति को वैध बनाने, चैनल करने या छिपाने का प्रयास करते हैं। बेल सभी प्रकार के मनी लॉन्ड्रिंग को प्रतिबंधित करता है, जिसमें जानबूझकर सुविधा प्रदान करना या ऐसा करने में सहायता करना शामिल है, और सभी एंटी-मनी लॉन्ड्रिंग कानूनों का अनुपालन करता है। बेल सहयोगियों को किसी भी संदिग्ध या असामान्य भुगतान, परिस्थितियों या संस्थाओं का पता लगाने के लिए संभावित व्यापार भागीदारों के साथ "अपने ग्राहक को जानें" उचित परिश्रम प्रक्रियाएं करनी चाहिए जो मनी लॉन्ड्रिंग जोखिम पैदा कर सकती हैं। बेल सहयोगियों को ऐसी किसी भी चिंता के बारे में तुरंत अपने पर्यवेक्षक को सूचित करना चाहिए।

[bookmark: _Toc171597613]इनसाइडर ट्रेडिंग

सामग्री, गैर-सार्वजनिक जानकारी के आधार पर प्रतिभूतियों (या तो व्यक्तिगत रूप से या दूसरों की ओर से) खरीदना या बेचना अवैध है। दूसरों को सामग्री, गैर-सार्वजनिक जानकारी (यानी, "टिप") संवाद करना भी अवैध है ताकि वे उस जानकारी के आधार पर प्रतिभूतियों को खरीद या बेच सकें। यदि आप बेल या किसी अन्य कंपनी के बारे में सामग्री, गैर-सार्वजनिक जानकारी जानते हैं, जिसमें ठेकेदार, ग्राहक, आपूर्तिकर्ता या व्यावसायिक भागीदार शामिल हैं, तो आपको उस कंपनी की प्रतिभूतियों में व्यापार करने के लिए व्यापार (प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से) या दूसरों को टिप देने से प्रतिबंधित किया जाता है।

सामग्री, गैर-सार्वजनिक जानकारी तथ्यात्मक जानकारी है जो एक उचित निवेशक निवेश निर्णय लेने से पहले जानना चाहेगा। सामग्री, गैर-सार्वजनिक जानकारी के उदाहरणों में शामिल हैं:
· त्रैमासिक या वार्षिक वित्तीय परिणाम
· वित्तीय पूर्वानुमान
· महत्वपूर्ण वित्तीय विकास
· संभावित विलय, अधिग्रहण, संयुक्त उद्यम या विभाजन
· महत्वपूर्ण उत्पाद विकास
ये निषेध तब तक जारी रहते हैं जब तक आपके द्वारा ज्ञात जानकारी भौतिक और गैर-सार्वजनिक रहती है। जो कोई भी दूसरों को ऐसी गैर-सार्वजनिक जानकारी देता है, वह अनुशासनात्मक कार्रवाई के अधीन हो सकता है, जिसमें रोजगार की समाप्ति के साथ-साथ संभावित आपराधिक मुकदमा भी शामिल है। विशिष्ट लेनदेन के बारे में प्रश्नों पर मार्गदर्शन लेनदेन से पहले बेल के वरिष्ठ प्रबंधन से प्राप्त किया जाना चाहिए।

[bookmark: _Toc171597614]अविश्वास (एंटीट्रस्ट) गतिविधियाँ
मुक्त उद्यम प्रणाली इस प्रस्ताव पर टिकी हुई है कि उचित मूल्य पर वस्तुओं और सेवाओं की पर्याप्त आपूर्ति सुनिश्चित करने के लिए स्वतंत्र और खुली प्रतिस्पर्धा सबसे अच्छा तरीका है। अमेरिका के अविश्वास कानूनों का उद्देश्य जोरदार और निष्पक्ष प्रतिस्पर्धा की रक्षा करना और बढ़ावा देना है।

कोई फर्क नहीं पड़ता कि आप किस पद पर हैं, आपको अमेरिकी अविश्वास कानूनों और किसी भी देश में प्रतिस्पर्धा को नियंत्रित करने वाले सभी कानूनों का सख्ती से पालन करना चाहिए जिसमें बेल व्यवसाय करता है। अविश्वास कानूनों के उल्लंघन के परिणामस्वरूप गंभीर नागरिक और आपराधिक दंड हो सकते हैं, जिसमें व्यक्तियों के लिए कारावास भी शामिल है, और बेल को पर्याप्त जुर्माना और क्षति पुरस्कार के अधीन किया जा सकता है।

प्रतियोगियों के साथ निम्नलिखित समझौते, व्यवस्था या समझ, चाहे मौखिक या लिखित रूप में, नहीं होनी चाहिए:

· कीमतें तय करने या निर्दिष्ट आपूर्तिकर्ताओं या ग्राहकों का बहिष्कार करने के लिए समझौते
· उत्पादों, क्षेत्रों या बाजारों को आवंटित करने के लिए समझौते
· प्रतिस्पर्धी संवेदनशील जानकारी, विशेष रूप से कीमतों का आदान-प्रदान करने के लिए समझौते
· समझौते जो उत्पाद के उत्पादन या बिक्री को सीमित करते हैं

प्रतियोगियों के साथ संपर्क संवेदनशील और जोखिम भरा होता है, क्योंकि अदालतें ऐसे संपर्कों से एक समझौते या मिलीभगत का अनुमान लगा सकती हैं जब उनके बाद सामान्य कार्रवाई या व्यवहार होता है। प्रतियोगियों के संपर्क में, आपको चर्चा नहीं करनी चाहिए:

· कीमतों
· व्यापार भत्ते या छूट
· लागत
· प्रतिस्‍पर्धी
· विपणन योजनाएं या अध्ययन
· उत्पादन योजनाएं और क्षमताएं
· कोई अन्य गोपनीय जानकारी

इसके अलावा, आपको प्रतियोगियों को एक आपूर्तिकर्ता के मूल्य निर्धारण या लागत की जानकारी को दूसरे आपूर्तिकर्ता के साथ साझा करके इस प्रकार की जानकारी का आदान-प्रदान करने में मदद नहीं करनी चाहिए।

किसी प्रतियोगी से संपर्क करने की योजना बनाते समय आपको बेल के वरिष्ठ प्रबंधन से परामर्श करना चाहिए। यदि कोई प्रतियोगी उपरोक्त विषयों से संबंधित चर्चा शुरू करता है, तो आपको तुरंत बातचीत से खुद को क्षमा करना चाहिए और तुरंत बेल के वरिष्ठ प्रबंधन को मामले की रिपोर्ट करनी चाहिए।
बेल के ग्राहक बेल उत्पादों के लिए अपने स्वयं के पुनर्विक्रय मूल्य स्थापित करने के लिए स्वतंत्र हैं। जबकि आप पुनर्विक्रय कीमतों का सुझाव या सिफारिश कर सकते हैं, आपको ग्राहकों को ऐसे सुझावों या सिफारिशों का पालन करने की आवश्यकता के लिए ज़बरदस्ती कार्रवाई नहीं करनी चाहिए।

आपको किसी भी आचरण या अभ्यास में संलग्न होने से पहले बेल के वरिष्ठ प्रबंधन से सलाह लेनी चाहिए जिसमें अविश्वास(एंटीट्रस्ट) कानून शामिल हो सकते हैं।
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एक व्यावसायिक संबंध में अखंडता का मतलब है कि सभी प्रतिभागी आम अच्छे के लिए एक साथ काम कर रहे हैं और स्व-हित के आधार पर निर्णय नहीं ले रहे हैं। आपके पास उन स्थितियों और रिश्तों से बचने की ज़िम्मेदारी है जिनमें वास्तविक या संभावित हितों के टकराव शामिल हैं। यदि आप अपने स्वयं के हित में कार्य करते हैं, या अभिनय करते हुए दिखाई देते हैं, तो आप ग्राहकों, उपभोक्ताओं और व्यापार भागीदारों का विश्वास खो सकते हैं, और बेल की प्रतिष्ठा क्षतिग्रस्त हो सकती है।
आम तौर पर, हितों का टकराव तब उत्पन्न होता है जब किसी सहयोगी के व्यक्तिगत या वित्तीय हित बेल के प्रति उसकी जिम्मेदारियों या बेल के सर्वोत्तम हित से भिन्न होते हैं। कुछ मामलों में, पति या पत्नी, घरेलू साथी या परिवार के तत्काल सदस्य की गतिविधियां भी हितों का टकराव पैदा कर सकती हैं। एक और तरीका रखो, हितों का टकराव तब भी बनाया जाता है जब भी कोई गतिविधि, संघ या संबंध बेल के सर्वोत्तम हित में निर्णय के स्वतंत्र अभ्यास को बाधित कर सकता है।
उन स्थितियों के उदाहरण जिन्हें हितों के टकराव के रूप में माना जा सकता है और जिनसे बचा जाना चाहिए, उनमें शामिल हैं:

· किसी सहयोगी या सहयोगी के रिश्तेदारों के स्वामित्व वाली, आंशिक रूप से स्वामित्व वाली या नियंत्रित फर्म के साथ बेल व्यवसाय का संचालन करना
· बेल के विक्रेताओं, ग्राहकों या प्रतिस्पर्धियों में वित्तीय हित का मालिक होना (1% से कम का स्वामित्व
सार्वजनिक रूप से कारोबार करने वाली कंपनी के स्टॉक का जो बेल के साथ प्रतिस्पर्धा या व्यापार करता है, अनुमेय है)
· किसी प्रतियोगी, सरकारी या नियामक संस्था, ग्राहक या बेल के आपूर्तिकर्ता के लिए मुआवजे के साथ या उसके बिना काम करना, या किसी तीसरे पक्ष के लिए कोई भी काम करना जो नौकरी पर आपके प्रदर्शन या निर्णय पर प्रतिकूल प्रभाव डाल सकता है या बेल में अपने कर्तव्यों के लिए आवश्यक समय और ध्यान समर्पित करने की आपकी क्षमता को कम कर सकता है
· बेल द्वारा किसी भी निदेशक या कार्यकारी अधिकारी को ऋण, या दायित्वों की गारंटी
· व्यक्तिगत उद्देश्यों के लिए बेल संपत्ति, सामग्री, आपूर्ति, धन या अन्य संसाधनों का उपयोग करना
इन स्थितियों, और उनके जैसे अन्य, जहां बेल के प्रति वफादारी से समझौता किया जा सकता है, से बचा जाना चाहिए। यदि आपको लगता है कि आप संभावित हितों के टकराव में शामिल हैं, तो आपको अपने पर्यवेक्षक या बेल के वरिष्ठ प्रबंधन के साथ इस पर चर्चा करनी चाहिए।


[bookmark: _Toc171597616]बेल के प्रति जिम्मेदारियां
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ऐसा करने का अवसर आने पर बेल के व्यावसायिक हितों को आगे बढ़ाने के लिए आप जिम्मेदार हैं। आपको यह नहीं करना चाहिए:
· व्यक्तिगत लाभ के लिए कॉर्पोरेट संपत्ति, सूचना या बेल में एक स्थिति का उपयोग करें
· किसी भी व्यावसायिक अवसर या विचार को उपयुक्त या दूसरों के लिए डायवर्ट करें जिसमें बेल की रुचि हो सकती है
· किसी भी तरह से बेल के साथ प्रतिस्पर्धा करें
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बेल की संपत्ति को वैसे ही सुरक्षित रखें जैसे आप अपनी खुद की करेंगे। कॉर्पोरेट संसाधनों का प्रभावी उपयोग बेल की निचली रेखा के लिए महत्वपूर्ण है। आपको अपना काम करने में मदद करने के लिए उपलब्ध कराए गए बेल संसाधनों में कंप्यूटर, लैपटॉप, टेलीफोन, सेल फोन, इंटरनेट एक्सेस और प्रजनन उपकरण शामिल हैं। बेल वैध व्यावसायिक गतिविधियों के लिए और एक सकारात्मक, वैध व्यावसायिक माहौल का समर्थन करने के लिए इन संसाधनों और प्रौद्योगिकियों को बनाए रखता है। आप अपने नियंत्रण में रखी गई कॉर्पोरेट परिसंपत्तियों के लिए व्यक्तिगत रूप से जिम्मेदार हैं और ऐसे संसाधनों और प्रौद्योगिकी का उपयोग हर समय जिम्मेदारी और पेशेवर रूप से करने की उम्मीद की जाती है।

· व्यक्तिगत प्रकृति के संचार के लिए बेल-प्रदत्त प्रौद्योगिकियों और संपत्ति का उपयोग करना एक दुर्लभ आधार पर होना चाहिए
· आपको किसी भी समय अनुपयुक्त सामग्री प्रदर्शित करने, संचारित करने या संग्रहीत करने के लिए Bel संपत्ति का उपयोग नहीं करना चाहिए
· आप इन संसाधनों को क्षति, विनाश, वायरस, परिवर्तन, चोरी, धोखाधड़ी हेरफेर और अनधिकृत पहुंच, प्रकटीकरण या उपयोग से बचाने के लिए जिम्मेदार हैं
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बेल की सफलता बेल की बौद्धिक संपदा की सुरक्षा पर निर्भर करती है, जिसमें आविष्कार, अनुसंधान और तकनीकी डेटा, सूत्र, खोज, डिजाइन, सुधार, विचार, विनिर्माण निर्देश, कंप्यूटर प्रोग्राम, ट्रेडमार्क, पेटेंट, कॉपीराइट, अप्रकाशित वित्तीय या मूल्य निर्धारण जानकारी, अन्य गोपनीय जानकारी और सभी संबंधित दस्तावेज शामिल हैं। गोपनीय जानकारी कोई भी जानकारी है जो बेल को बाज़ार में प्रतिस्पर्धा में बढ़त देती है या जो सार्वजनिक रूप से खुलासा होने पर बेल के व्यवसाय या कर्मियों को नुकसान पहुंचा सकती है। गोपनीय जानकारी में ग्राहक, बिक्री, विपणन और अन्य कॉर्पोरेट डेटाबेस, विपणन योजनाएं, सहयोगी कर्मियों के रिकॉर्ड, व्यावसायिक प्रस्ताव और रणनीतियाँ भी शामिल हैं। आपको बेल में अपने काम के माध्यम से प्राप्त सभी सूचनाओं को गोपनीय बेल जानकारी के रूप में मानना चाहिए।
यदि आपके पास बेल गोपनीय जानकारी तक पहुंच है, तो आप बेल की बौद्धिक संपदा की रक्षा और उसे बनाये ऱखने के लिए बाध्य हैं और प्रतियोगियों, ग्राहकों, आपूर्तिकर्ताओं, ठेकेदारों और अन्य व्यावसायिक भागीदारों के साथ-साथ पूर्व सहयोगियों और प्रतियोगियों की संवेदनशील जानकारी के साथ जिम्मेदारी से कार्य करते हैं। किसी प्रतियोगी के बारे में गोपनीय जानकारी प्राप्त करने के लिए आपको अनुचित साधनों का उपयोग नहीं करना चाहिए।

बेल एसोसिएट्स, आपूर्तिकर्ताओं और ठेकेदारों को बेल गोपनीय जानकारी और बौद्धिक संपदा के उपयोग के संबंध में समझौतों पर हस्ताक्षर करने की आवश्यकता होती है। बेल छोड़ने पर, आपको गोपनीय जानकारी वाले किसी भी दस्तावेज़ या अन्य सामग्री की प्रतिलिपि बनाने या बनाए रखने से प्रतिबंधित किया जाता है। पूर्व सहयोगी अभी भी बेल में अपने रोजगार के दौरान सीखी गई जानकारी की गोपनीयता बनाए रखने के लिए बाध्य हैं।


एक दूसरे के प्रति जिम्मेदारियां

हम प्रत्येक ऐसे कार्य या गतिविधि की रिपोर्ट करने के लिए ज़िम्मेदार हैं जिसे अनैतिक के रूप में देखा जा सकता है। आप ऐसी गतिविधियों की रिपोर्ट अपने प्रबंधक को या http://www.bel.ethicspoint.com/  पर बेल की एथिक्स कंप्लायंस हॉटलाइन/वेबसाइट के माध्यम से कर सकते हैं। यहां तक कि अगर आप सीधे तौर पर शामिल नहीं हैं, अगर आप इस संहिता या बेल की व्यावसायिक प्रथाओं के उल्लंघन देखते हैं, तो ऐसे उल्लंघनों की रिपोर्ट करना आपकी जिम्मेदारी है।
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बेल रोजगार के लिए सभी सहयोगियों और आवेदकों को समान अवसर प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है। सभी सहयोगियों और आवेदकों को उनकी योग्यता, प्रदर्शन कौशल और उपलब्धियों द्वारा मूल्यांकन किया जाता है, उम्र, जाति, रंग, धर्म, लिंग, यौन अभिविन्यास, लिंग पहचान, आनुवंशिक जानकारी, राष्ट्रीय मूल, विकलांगता, वयोवृद्ध स्थिति या संघीय, राज्य और स्थानीय कानूनों और अध्यादेशों द्वारा संरक्षित किसी भी अन्य वर्गीकरण के संबंध में। यह नीति रोजगार संबंध के सभी चरणों पर लागू होती है, जिसमें भर्ती, भर्ती, मूल्यांकन, पदोन्नति, प्रशिक्षण, स्थानांतरण, सुधारात्मक कार्रवाई, अनुशासन, मुआवजा और लाभ शामिल हैं। समान अवसर के संबंध में बेल की नीति का पालन करने के लिए आप जिम्मेदार हैं।
बेल विकलांग व्यक्तियों को यथोचित रूप से समायोजित करने के लिए प्रतिबद्ध है, यदि संभव हो तो, व्यक्ति के साथ एक अच्छी विश्वास चर्चा आयोजित करने और नौकरी के आवश्यक कार्यों की समीक्षा करने के बाद।

[bookmark: _Toc171597621]गैर-उत्पीड़न

बेल गैरकानूनी उत्पीड़न और भेदभाव को प्रतिबंधित करता है, जिसमें व्यवहार, टिप्पणियां, ई-मेल संदेश या अन्य आचरण शामिल हैं जो डराने या आक्रमक वातावरण में योगदान कर सकते हैं। यह नीति सभी निदेशकों और अधिकारियों और सभी स्तरों पर सहयोगियों के साथ-साथ बेल के आपूर्तिकर्ताओं, ठेकेदारों, ग्राहकों और बेल स्थानों पर अन्य आगंतुकों के सहयोगियों और प्रतिनिधियों पर लागू होती है। बेल ने गैरकानूनी भेदभाव और उत्पीड़न से मुक्त कार्य वातावरण सुनिश्चित करने के लिए नीतियों और प्रक्रियाओं की स्थापना की है। ये नीतियां जाति, रंग, धर्म, राष्ट्रीय मूल, लिंग, यौन अभिविन्यास, लिंग पहचान, आनुवंशिक जानकारी, आयु, विकलांगता, वयोवृद्ध स्थिति, या किसी सहयोगी या आवेदक की किसी अन्य कानूनी रूप से संरक्षित विशेषता के आधार पर उत्पीड़न या भेदभाव को रोकती हैं। उल्लिखित कारकों में से किसी के आधार पर भेदभाव या उत्पीड़न निषिद्ध है।

हमें तब बोलना चाहिए जब किसी का आचरण हमें या दूसरों को असहज करता है। उत्पीड़न होने पर तुरंत उसकी रिपोर्ट करने के लिए आप ज़िम्मेदार हैं। बेल की नीति के ऐसे उल्लंघनों की रिपोर्ट करने वाले व्यक्तियों के खिलाफ या ऐसे उल्लंघनों की जांच में जानकारी प्रदान करने वालों के खिलाफ प्रतिशोध बर्दाश्त नहीं किया जाएगा। बेल रोजगार की समाप्ति तक और सहित हमारी नीतियों का उल्लंघन करने वाले किसी भी उत्पीड़न या प्रतिशोध के संबंध में सुधारात्मक कार्रवाई और उचित अनुशासन लेने के लिए तुरंत कार्रवाई करेगा।

[bookmark: _Toc171597622]स्वास्थ्य और सुरक्षा

बेल एक सुरक्षित और स्वस्थ कार्य वातावरण प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है। हम में से प्रत्येक को खतरे की रोकथाम और दुर्घटनाओं और चोटों से बचने के लिए चौकस रहना चाहिए। आप अपनी नौकरी पर लागू होने वाले सुरक्षा और स्वास्थ्य नियमों और प्रथाओं का पालन करने के लिए जिम्मेदार हैं। आप अपनी और अपने सहकर्मियों की सुरक्षा के लिए आवश्यक सावधानी बरतने के लिए भी ज़िम्मेदार हैं, जिसमें उपयुक्त कपड़े और सुरक्षात्मक उपकरण पहनना और तुरंत दुर्घटनाओं, चोटों और असुरक्षित प्रथाओं या स्थितियों की रिपोर्ट सुविधा के प्रबंधक को करना शामिल है।

[bookmark: _Toc171597623]शराब और ड्रग्स

बेल एक सुरक्षित कार्य वातावरण प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है। बेल सहयोगियों को व्यावसायिक घंटों के दौरान बेल के लिए काम करते समय अवैध दवाओं या शराब के उपयोग, रखने, वितरण या प्रभाव में होने से रोककर अपनी प्रतिबद्धता को मजबूत करता है। इसके अलावा, बेल के वरिष्ठ प्रबंधन द्वारा अधिकृत को छोड़कर, बेल परिसर में शराब की अनुमति नहीं है।

इसके अलावा, बेल अपने नौकरी आवेदकों और उसके सहयोगियों का परीक्षण कर सकता है। एक सहयोगी को परीक्षण के लिए प्रस्तुत करने की आवश्यकता हो सकती है जब नौकरी का प्रदर्शन या व्यवहार इंगित करता है कि वह ड्रग्स या अल्कोहल के प्रभाव में हो सकता है। नौकरी के दौरान, या कर्तव्यों का पालन करते समय किसी सहयोगी की प्रणाली में शराब या नियंत्रित पदार्थ की उपस्थिति, नीति का उल्लंघन है और रोजगार की समाप्ति तक और अनुशासनात्मक कार्रवाई के अधीन है। आपको कार्यस्थल में होने वाले उल्लंघन के लिए किसी भी आपराधिक ड्रग दोषसिद्धि के अपने मानव संसाधन प्रतिनिधि को उस दोषसिद्धि के पांच दिनों के बाद सूचित करना होगा। बेल इस विषय पर सभी लागू राज्य और संघीय कानूनों का पालन करेगा।
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बेल का इरादा ज्ञान, आत्मविश्वास और विश्वास का माहौल बनाना है। बेल के व्यवसाय के प्रभावी संचालन के लिए आवश्यक या उन न्यायालयों में कानून द्वारा आवश्यक सटीक, तथ्यात्मक, नौकरी से संबंधित सहयोगी जानकारी प्राप्त करना और बनाए रखना बेल की नीति है जिसमें बेल संचालित होता है। बेल सहयोगी जानकारी को गोपनीय रखता है और इसे केवल अधिकृत कर्मियों को ऐसी जानकारी की स्पष्ट आवश्यकता के साथ या यदि कानून द्वारा मजबूर किया जाता है।

ग्राहक और उपभोक्ता जानकारी बेल को ग्राहक और उपभोक्ता की जरूरतों को बेहतर ढंग से समझने और पूरा करने में सक्षम बनाती है। बेल ग्राहकों और उपभोक्ताओं को उनके द्वारा प्रदान की जाने वाली जानकारी के उपयोग और प्रबंधन के बारे में सूचित करता है, जिसमें ग्राहकों और उपभोक्ताओं को एकत्र की गई जानकारी के बारे में सूचित करना, इस तरह की जानकारी का उपयोग कैसे किया जाता है और जानकारी के आगे के उपयोग के संबंध में उनके पास विकल्प शामिल हैं।
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बेल की सफलता उपभोक्ता विश्वास और संतुष्टि पर निर्भर करती है। गुणवत्ता, सामर्थ्य और सुरक्षा के लिए बेल की प्रतिबद्धता इसकी निरंतर वृद्धि और सफलता के लिए आवश्यक है। बेल ऐसे उत्पाद प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है जो उपभोक्ताओं को मूल्य प्रदान करते हैं और उत्पाद की गुणवत्ता, प्रदर्शन और सुरक्षा के आधार पर अपने उत्पादों में उपभोक्ता विश्वास बनाए रखने के लिए प्रतिबद्ध है।
बेल उत्पाद सुरक्षा से संबंधित निम्नलिखित सिद्धांतों के प्रती प्रतिबद्ध है:
 
· उद्देश के अनुसार उपयोग के लिए जाने पर उत्पाद सुरक्षित रहेंगे 
· सुरक्षा परीक्षण सुरक्षा का सकारात्मक आश्वासन प्रदान करेंगे
· उत्पाद उत्पाद विकास और लेबलिंग के संबंध में सभी विधायी और नियामक आवश्यकताओं का पालन करेंगे
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नकली या गैर-प्रामाणिक भाग वे भाग, घटक या अन्य असेंबली होते हैं जिनकी प्रामाणिकता को किसी तरह से गलत तरीके से प्रस्तुत किया गया है, जिसमें मूल या स्रोत, उपयोग की जाने वाली सामग्री, प्रदर्शन या विशेषताएं शामिल हैं। बेल अपने उत्पादों के निर्माण के लिए उपयोग किए जाने वाले घटक भागों की अखंडता और गुणवत्ता हमारे व्यवसाय और प्रतिष्ठा के लिए अत्यंत महत्वपूर्ण है, और इसलिए हम अपनी विनिर्माण प्रक्रियाओं में केवल प्रामाणिक भागों का उपयोग करना चाहते हैं। बेल सहयोगियों को हमारी निर्माण प्रक्रिया में किसी भी नकली भागों को पेश करने के जोखिम को कम करने के लिए सभी उचित उपाय करने चाहिए, जिसमें ऐसे नकली का पता लगाने और रिपोर्ट करने के लिए प्रभावी स्क्रीनिंग प्रक्रियाओं को बनाए रखने के लिए हमारे आपूर्तिकर्ताओं के साथ काम करना शामिल है।

[bookmark: _Toc171597628]बिक्री, विपणन और विज्ञापन
बाज़ार में बेल की सफलता उस मूल्य पर आधारित है जो उसके उत्पाद उपभोक्ताओं को प्रदान करते हैं, साथ ही उत्पाद और बिक्री प्रस्तुतियों और विज्ञापन की सच्चाई और सटीकता भी प्रदान करते हैं। बेल अपने उत्पादों को बढ़ावा देने के लिए झूठे या भ्रामक विज्ञापन का उपयोग नहीं करेगा। दावा है कि अनुकूल रूप से प्रतियोगियों के साथ बेल उत्पादों की तुलना तथ्यात्मक होनी चाहिए और पूर्व पर्याप्त पुष्टि पर आधारित होनी चाहिए। जानबूझकर भ्रामक संदेश, महत्वपूर्ण तथ्यों की चूक या प्रतियोगियों के उत्पादों के बारे में झूठे दावे स्वीकार्य नहीं हैं।
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ठेकेदार और आपूर्तिकर्ता संबंधों को सभी लागू कानूनों के साथ-साथ अच्छी व्यावसायिक प्रथाओं के अनुरूप प्रबंधित किया जाना चाहिए। बेल कंपनियों और व्यक्तियों के साथ मजबूत, पारस्परिक रूप से पुरस्कृत व्यावसायिक संबंधों की तलाश करने के लिए प्रतिबद्ध है जो अपने उत्पादों की गुणवत्ता बढ़ा सकते हैं। बेल संभावित आपूर्तिकर्ताओं, ठेकेदारों और अन्य विक्रेताओं के बीच निष्पक्ष प्रतिस्पर्धा को प्रोत्साहित करता है, और प्रत्येक कंपनी या व्यक्ति को निष्पक्षता, अखंडता और बिना भेदभाव के व्यवहार करता है। उपठेकेदारों, आपूर्तिकर्ताओं और विक्रेताओं का चयन वस्तुनिष्ठ मानदंडों के आधार पर किया जाना चाहिए, जिसमें गुणवत्ता, तकनीकी उत्कृष्टता, मूल्य, वितरण, अनुसूची का पालन, उत्पाद या सेवा उपयुक्तता, आपूर्ति के पर्याप्त स्रोतों का रखरखाव और बेल की खरीद नीतियां और प्रक्रियाएं शामिल हैं।

जो व्यक्ति प्रस्तावों, बोली की तैयारी या अनुबंध वार्ता में शामिल हैं, उन्हें निश्चित होना चाहिए कि सभी कथन, संचार और प्रतिनिधित्व सटीक और सत्य हैं। आपको हमेशा स्रोत चयन, बातचीत, अनुबंध पुरस्कारों के निर्धारण, सभी क्रय गतिविधियों के प्रशासन और विनिर्देशों, आवश्यकताओं और अनुबंधों के खंडों के अनुपालन में प्रदर्शन के बारे में व्यावसायिक प्रथाओं में उच्चतम नैतिक मानकों को नियोजित करना चाहिए।
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बेल के व्यावसायिक संबंधों में विश्वास बनाए रखने के लिए, आपको हमेशा ईमानदारी के साथ कार्य करना चाहिए। अनुचित उपहार देना या स्वीकार करना व्यावसायिक संबंधों को कमजोर कर सकता है, बेल की प्रतिष्ठा को चोट पहुंचा सकता है और बेल को कानूनी खतरे में डाल सकता है।
आप यह सुनिश्चित करने के लिए ज़िम्मेदार हैं कि सामग्री, आपूर्ति और सेवाओं की खरीद के संबंध में सभी निर्णय प्रतिस्पर्धी मूल्य, गुणवत्ता और प्रदर्शन के आधार पर किए जाते हैं, और इस तरह से जो बेल की अखंडता को बनाए रखता है। मूल्य की कोई भी चीज़ देना या स्वीकार करना अनुचित है यदि इसे किसी व्यावसायिक संबंध या निर्णय को प्रभावित करने के प्रयास के रूप में यथोचित रूप से व्याख्या किया जा सकता है। उपहार और रिश्वत के बीच का अंतर इरादे का सवाल हो सकता है। किसी भी प्रकार की रिश्वत या रिश्वत स्वीकार करना या अनुरोध करना जायज़ नहीं है। रिश्वत या किकबैक में अनुचित तरीके से अनुकूल उपचार प्राप्त करने या प्रतिस्पर्धात्मक लाभ प्राप्त करने के उद्देश्य से प्रदान की गई कोई भी वस्तु या एहसान शामिल है। इस तरह के प्रयासों का उपयोग अप्रत्यक्ष रूप से पूरा करने के लिए नहीं किया जाना चाहिए जो बेल सीधे या कानूनी रूप से ठीक से या कानूनी रूप से नहीं कर सकता था। इस नीति के उल्लंघन के परिणामस्वरूप अनुशासनात्मक कार्रवाई की जाएगी, जिसमें रोजगार की समाप्ति के साथ-साथ संभावित आपराधिक मुकदमा भी शामिल है।

कुछ स्थितियों में या कुछ अवसरों पर, बेल सहयोगियों द्वारा आपूर्तिकर्ताओं, ग्राहकों या संभावित ग्राहकों को नाममात्र मूल्य के छोटे उपहार प्रस्तुत किए जा सकते हैं, जैसे कि कॉर्पोरेट लोगो वाले विशेष विज्ञापन आइटम, स्थानीय खेल के लिए टिकट, नागरिक या सांस्कृतिक कार्यक्रमों, रेस्तरां में भोजन या जलपान के लिए टिकट।
आपूर्तिकर्ताओं या उनके एजेंटों से उपहारों की स्वीकृति को नियंत्रित करने वाले मानक बेल ग्राहकों और संभावित ग्राहकों को उपहार देने से संबंधित हैं, जिसमें एक महत्वपूर्ण उपहार की स्वीकृति को विक्रेता के चयन या अनुबंध देने को अनुचित तरीके से प्रभावित करने के रूप में माना जा सकता है। बेल के साथ व्यापार करने के लिए उपहार देना आवश्यक नहीं है। नाममात्र मूल्य के उपहार एक दुर्लभ आधार पर स्वीकार किए जा सकते हैं, जैसे कि छुट्टियों के मौसम के दौरान, एक उचित व्यावसायिक शिष्टाचार के रूप में। आपूर्तिकर्ताओं द्वारा नियमित मनोरंजन जो व्यवसाय से संबंधित है - जैसे कि व्यावसायिक भोजन, मनोरंजन, मनोरंजन, खेल सैर या सांस्कृतिक कार्यक्रम - स्वीकार्य है; हालाँकि, आपको अपने पर्यवेक्षक की स्वीकृति प्राप्त करनी होगी। व्यक्तिगत लाभ या बेल सहयोगी, परिवार के सदस्य या मित्र के लाभ के लिए उपहार, ग्रेच्युटी या व्यावसायिक शिष्टाचार मांगना स्वीकार्य नहीं है। अनुबंध वार्ता के दौरान या उसके संबंध में आपूर्तिकर्ता या संभावित आपूर्तिकर्ता से उपहार स्वीकार नहीं किए जाने चाहिए। चेक, मनी ऑर्डर, वाउचर, उपहार प्रमाण पत्र, ऋण, स्टॉक या स्टॉक विकल्प सहित नकद या नकद समकक्ष स्वीकार करना स्वीकार्य नहीं है।

यदि आपको उपहार या अनुग्रह प्राप्त होता है, तो आपको तुरंत अपने पर्यवेक्षक को सूचित करना चाहिए। कुछ परिस्थितियों में, आपको बेल नीति की व्याख्या करने वाले पत्र के साथ उपहार वापस करने की आवश्यकता हो सकती है या, यदि उपहार ख़राब होनेवाला है या लौटाना अव्यावहारिक है, तो आपसे यह अपेक्षित हो सकता है की आप उसे सहयोगी में वितरित करें या दान दे, और साथ में दाता को स्पष्टीकऱण देने वाला पत्र भी भेजे।

विदेशों में व्यापार करने वाले सहयोगी अक्सर उपहारों के आदान-प्रदान या कुछ शुल्क के भुगतान से जुड़े रीति-रिवाजों से अवगत हो जाते हैं। इन मामलों पर सभी लागू कानूनों, विशेष रूप से विदेशी भ्रष्ट आचरण अधिनियम का पालन करना बेल की नीति है। यह कानून विदेशी सरकारों, राजनीतिक दलों के अधिकारियों और कार्यालय के लिए उम्मीदवारों को भुगतान को प्रतिबंधित करता है।

अंततः, आपको यह तय करने में संयम और विवेकपूर्ण व्यावसायिक निर्णय लेना चाहिए कि कौन सी स्थितियां अस्वीकार्य हैं। यदि किसी भी उपहार या मनोरंजन गतिविधि की स्वीकार्यता के बारे में कभी कोई संदेह है, तो अपने पर्यवेक्षक या बेल के वरिष्ठ प्रबंधन से परामर्श करें।


[bookmark: _Toc171597632]हमारे समुदायों के प्रति जिम्मेदारियां

[bookmark: _Toc171597633]पर्यावरण संरक्षण

बेल एक पर्यावरणीय रूप से जिम्मेदार कंपनी बनने और लागू पर्यावरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा नियमों के अनुपालन में अपनी सुविधाओं को संचालित करने का प्रयास करता है और इस तरह से अपने सहयोगियों और आम जनता की सुरक्षा और कल्याण के लिए सर्वोच्च सम्मान रखता है। सभी बेल सुविधाओं में आवश्यक परमिट, अनुमोदन और नियंत्रण बनाए रखा जाता है, और बेल अपने पर्यावरणीय प्रभाव को कम करने के लिए उत्पादों, पैकेजिंग और विनिर्माण कार्यों को बेहतर बनाने का प्रयास करता है।

आप सभी लागू पर्यावरण कानूनों, विनियमों और बेल नीतियों का पालन करने और खतरनाक सामग्रियों के संचालन और निपटान के संबंध में उचित प्रक्रियाओं का परिश्रमपूर्वक पालन करने के लिए जिम्मेदार हैं। बेल जोर देकर कहते हैं कि इसके आपूर्तिकर्ता और ठेकेदार भी उचित पर्यावरणीय कानूनों और दिशानिर्देशों का पालन करते हैं। यदि आपके पास बेल की पर्यावरण अनुपालन आवश्यकताओं या गतिविधियों से संबंधित प्रश्न या चिंताएं हैं, तो आपको अपने स्थानीय प्रबंधक से संपर्क करना चाहिए।
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संघर्ष खनिज विशिष्ट धातुएं हैं - टैंटलम, टिन, टंगस्टन और सोना - जो अफ्रीकी ग्रेट झीलों में "संघर्ष क्षेत्रों" में निकाले गए अयस्कों से प्राप्त होते हैं, जैसा कि अमेरिकी और यूरोपीय संघ के कानून द्वारा निर्दिष्ट किया गया है। इन क्षेत्रों से खनिजों की सोर्सिंग क्षेत्र में सशस्त्र संघर्ष और मानवाधिकारों के दुरुपयोग का समर्थन और योगदान कर सकती है। बेल इस तरह के संघर्षों और दुर्व्यवहारों के वित्तपोषण को कम करने या समाप्त करने की पहल का समर्थन करता है, और संघर्ष खनिजों को नियंत्रित करने वाले सभी प्रासंगिक कानूनों और विनियमों का अनुपालन करता है। बेल ने संघर्ष खनिजों को हमारी आपूर्ति श्रृंखला में प्रवेश करने से रोकने के लिए यथोचित रूप से डिज़ाइन की गई नीतियों और प्रक्रियाओं को अच्छे विश्वास में लागू किया है, जैसा कि हमारे संघर्ष मुक्त सोर्सिंग वक्तव्य में निर्धारित किया गया है। बेल सहयोगियों को यह सुनिश्चित करने में मदद करने के लिए संघर्ष मुक्त सोर्सिंग स्टेटमेंट में दिशानिर्देशों का पालन करना चाहिए कि संघर्ष खनिज हमारी विनिर्माण प्रक्रिया में प्रवेश नहीं करते हैं।
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मीडिया और आम जनता को स्पष्ट और सटीक जानकारी प्रदान करना जनता के साथ अपने संबंधों में बेल की अखंडता को बनाए रखता है। मीडिया, प्रेस, प्रतिभूति और विनिमय आयोग (एसईसी), NASDAQ, वित्तीय समुदाय या जनता से बेल के बारे में वित्तीय या व्यावसायिक जानकारी के अनुरोधों को अध्यक्ष/सीईओ या मुख्य वित्तीय अधिकारी को भेजा जाना चाहिए। यह महत्वपूर्ण है कि आप ऐसी किसी भी पूछताछ का जवाब न दें या स्वयं से संपर्क न करें क्योंकि किसी भी अनुचित या गलत प्रतिक्रिया, यहां तक कि जानकारी का खंडन या अस्वीकरण, प्रतिकूल प्रचार का परिणाम हो सकता है और अन्यथा बेल की कानूनी स्थिति को गंभीरता से प्रभावित कर सकता है।

बेल या उसके मामलों से संबंधित साक्षात्कार, या किसी भी प्रेस विज्ञप्ति जारी करने के अनुरोधों की समीक्षा की जानी चाहिए और अध्यक्ष / सीईओ या मुख्य वित्तीय अधिकारी द्वारा अग्रिम रूप से अनुमोदित किया जाना चाहिए। इसी तरह, मीडिया के साथ निर्धारित होने से पहले बेल द्वारा शुरू किए गए साक्षात्कारों को अनुमोदित किया जाना चाहिए।
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बेल उन समुदायों की विशेष जरूरतों को समझने के लिए प्रतिबद्ध है जिनमें यह काम करता है और उन स्थानों के आर्थिक और सामाजिक विकास में इसके योगदान पर गर्व है। बेल अपने सहयोगियों, अधिकारियों और निदेशकों को उन समुदायों के जीवन में सक्रिय रूप से शामिल होने के लिए प्रोत्साहित करता है जिनमें बेल संचालित होता है।

बेल निदेशक, अधिकारी और सहयोगी निम्न के लिए स्वतंत्र हैं:

· समर्थन समुदाय, धर्मार्थ, धार्मिक या राजनीतिक संगठनों
· उनकी पसंद के समर्थन कारणों
· किसी ईवेंट, उत्पाद या सेवा का समर्थन करें
· प्रशंसापत्र प्रदान करें

आपको अध्यक्ष/सीईओ या मुख्य वित्तीय अधिकारी के अनुमोदन के बिना इस तरह के समर्थन, समर्थन या प्रशंसापत्र के संबंध में अपने नौकरी के शीर्षक या संबद्धता का उपयोग नहीं करना चाहिए। आपको यह भी स्पष्ट करना होगा कि आपके विचार और कार्य आवश्यक रूप से बेल के विचारों का प्रतिनिधित्व नहीं करते हैं। यदि आप एक लेख या अन्य प्रकाशन लिखते हैं और बेल सहयोगी, अधिकारी या निदेशक के रूप में पहचाने जाने की योजना बनाते हैं, तो आपको पहले अध्यक्ष / सीईओ या मुख्य वित्तीय अधिकारी से अनुमोदन प्राप्त करना होगा। कोई भी बेल सहयोगी, अधिकारी या निदेशक किसी अन्य सहयोगी, अधिकारी या निदेशक पर एक विचार व्यक्त करने के लिए दबाव नहीं डाल सकता है जो व्यक्तिगत विश्वास के विपरीत है या किसी राजनीतिक, धार्मिक या धर्मार्थ कारण में योगदान या समर्थन करने के लिए है।
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दुनिया भर में सभी बेल सहयोगियों, अधिकारियों और निदेशकों को अंतरराष्ट्रीय व्यापार लेनदेन पर लागू होने वाली बेल नीतियों और प्रक्रियाओं और प्रत्येक देश की कानूनी आवश्यकताओं और नैतिक मानकों का पालन करना चाहिए जिसमें वे बेल व्यवसाय का संचालन करते हैं, साथ ही साथ अन्य देशों में लागू सभी अमेरिकी कानूनों का पालन करना चाहिए। विदेशी भ्रष्ट आचरण अधिनियम ("FCPA") अमेरिका के अंदर और अन्य देशों में व्यापार लेनदेन पर लागू होता है। इसकी आवश्यकताएं सटीक और पूर्ण वित्तीय पुस्तकों और रिकॉर्डों, विदेशी सरकारी अधिकारियों के साथ लेनदेन और प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से विदेशी अधिकारियों के कृत्यों या निर्णयों को प्रभावित करने के उद्देश्य से विदेशी सरकारी अधिकारियों को कुछ भी मूल्य का भुगतान करने या प्रदान करने की पेशकश करने से निषेध से संबंधित हैं। एफसीपीए का उल्लंघन गंभीर दंड ला सकता है, और यह अनिवार्य है कि विदेशों में रहने वाले या काम करने वाले सभी सहयोगी एफसीपीए और इसकी आवश्यकताओं से परिचित हों।
 
बेल दुनिया भर में कारोबार करता है। तदनुसार, यह महत्वपूर्ण है कि सभी बेल सहयोगियों को स्पष्ट और पूरी तरह से समझ हो कि विदेशी सरकारी अधिकारियों या सरकारी सहयोगियों को भुगतान या राजनीतिक योगदान देना, या ऐसे व्यक्तियों को कुछ भी मूल्य प्रदान करना, अनुचित उद्देश्य के लिए, जैसे कि बेल के लिए व्यवसाय को सुरक्षित करना या बनाए रखना, संयुक्त राज्य अमेरिका के कानूनों के तहत अवैध है और विदेशी देशों के कानूनों के तहत सबसे अधिक संभावना अवैध है जिसमें बेल व्यवसाय करता है। जबकि कुछ स्थानों पर जहां बेल संचालित होता है, स्थानीय रीति-रिवाज और परंपराएं यह सुझाव दे सकती हैं कि अनुकूल सरकारी कार्रवाई या उपचार के लिए राजनीतिक योगदान या भुगतान जीवन का एक अपरिहार्य तरीका है, दुनिया भर में बेल सहयोगियों और अधिकृत प्रतिनिधियों को दुनिया में कहीं भी इस तरह के आचरण में शामिल होने से सख्ती से प्रतिबंधित किया गया है।

सभी बेल सहयोगियों को इस बात की कामकाजी समझ होनी चाहिए कि एफसीपीए क्या प्रतिबंधित करता है। एफसीपीए के तहत, बेल के लिए व्यवसाय प्राप्त करने या बनाए रखने या अनुचित वाणिज्यिक लाभ को सुरक्षित करने के लिए विदेशी अधिकारियों या सरकारी सहयोगियों को मूल्य की किसी भी चीज का भुगतान करना, या भुगतान करने या भुगतान करने की पेशकश करना गैरकानूनी है। "मूल्य की कोई भी चीज" में स्पष्ट रूप से रिश्वत या किकबैक शामिल है, लेकिन मोटे तौर पर उपहार, मनोरंजन, यात्रा व्यय, धर्मार्थ दान, राजनीतिक योगदान, या किसी व्यक्ति या रिश्तेदार को काम पर रखने जैसी मूर्त या अमूर्त वस्तुओं को शामिल करने के लिए भी व्याख्या की जाती है। इसके अलावा, कृपया ध्यान दें कि सरकारी अधिकारियों को उपहारों पर प्रतिबंध का अर्थ "सरकारी अधिकारियों के लाभ के लिए" किया गया है और इस प्रकार उनके रिश्तेदारों, दोस्तों और संगठनों को उपहार देने पर भी प्रतिबंध है, जिनके साथ वे जुड़े हुए हैं। कृपया ध्यान रखें कि कानून मोटे तौर पर "विदेशी सरकारी अधिकारी" शब्द को अन्य बातों के अलावा, राजनीतिक उम्मीदवारों, सार्वजनिक संगठनों के अधिकारियों और राज्य के स्वामित्व वाले संगठनों और उद्यमों में सहयोगियों को शामिल करने के लिए परिभाषित करता है।

एफसीपीए का निषेध बिचौलियों के उपयोग के माध्यम से किए गए किसी भी भुगतान तक फैला हुआ है, जैसे कि दलाल या बिक्री एजेंट जिन्हें बेल सहयोगी जानते हैं या जानने का कारण है कि वे विदेशी सरकारी अधिकारियों या सरकारी सहयोगियों को भुगतान करेंगे। इसलिए, किसी भी बेल सहयोगी या अधिकृत बेल प्रतिनिधि को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से (यानी, बिचौलियों के माध्यम से), धन या किसी भी विदेशी सरकारी अधिकारी या सहयोगी को भुगतान करने या भुगतान करने का वादा नहीं करना चाहिए ताकि बेल के लिए व्यवसाय की खरीद या उसे बनाए रखा जा सके या बेल के लिए अनुचित वाणिज्यिक लाभ को सुरक्षित किया जा सके। इसके अलावा, यह सुनिश्चित करने के लिए पर्याप्त जांच की जानी चाहिए कि ऐसा कोई भी प्रतिनिधि किसी भी अनुचित प्रथाओं में संलग्न होने का इरादा नहीं रखता है। यह निर्धारित करने में कि क्या किसी विशेष प्रतिनिधि को शामिल करना है, प्रतिनिधि की प्रतिष्ठा और योग्यता, मुआवजे के तरीके और तर्कसंगतता, रिश्ते, यदि कोई हो, प्रतिनिधि और एक विदेशी अधिकारी के मालिकों और सहयोगियों के बीच, किसी भी गुप्त भागीदारों की उपस्थिति या अनुपस्थिति, प्रतिनिधि की इच्छा हमारे साथ अपने संबंधों का पूरी तरह से खुलासा करने और स्थानीय कानून के तहत संबंधों की वैधता पर विचार किया जाना चाहिए।
एफसीपीए "नियमित सरकारी कार्रवाई" के प्रदर्शन को सुविधाजनक बनाने या तेज करने के लिए भुगतान के लिए बहुत सीमित अपवाद प्रदान करता है। यह सीमित अपवाद किसी विदेशी अधिकारी या सहयोगी द्वारा बेल को नया व्यवसाय प्रदान करने, बेल के साथ व्यापार करना जारी रखने, या बेल को अनुचित वाणिज्यिक लाभ प्रदान करने, या किसी विदेशी अधिकारी या सहयोगी को ऐसा कोई निर्णय लेने की स्थिति में भुगतान करने के किसी भी निर्णय पर लागू नहीं होता है। यह निर्धारित करना कि "नियमित सरकारी कार्रवाई" के लिए भुगतान किया जा सकता है या नहीं, एक जटिल कार्य है। एफसीपीए के साथ बेल के पूर्ण अनुपालन को सुनिश्चित करने के लिए, किसी भी विदेशी सरकारी अधिकारी या सहयोगी को किसी भी मूल्य का भुगतान बेल के अध्यक्ष / सीईओ या मुख्य वित्तीय अधिकारी के साथ अग्रिम परामर्श के बिना किसी भी बेल सहयोगी द्वारा किया या अधिकृत नहीं किया जा सकता है।

[bookmark: _Toc171597638]व्यापार नियंत्रण और प्रतिबंध अनुपालन

व्यापार नियंत्रण और प्रतिबंध कानून, विनियम और सरकारों द्वारा अपनी राष्ट्रीय सुरक्षा और विदेश नीति के हितों को आगे बढ़ाने के लिए लगाए गए व्यापार करने पर प्रतिबंध हैं। बेल किसी भी व्यापार नियंत्रण और आर्थिक प्रतिबंधों का सम्मान करने और अनुपालन करने के लिए प्रतिबद्ध है जो हमारे उत्पाद या व्यावसायिक संबंध दुनिया भर के अधीन हो सकते हैं। हमें यह सुनिश्चित करना चाहिए कि हम सरकारी आयात / निर्यात कानूनों और विनियमों द्वारा लगाए गए किसी भी प्रासंगिक दायित्वों का सख्ती से पालन करते हैं। हमें यह भी सुनिश्चित करना चाहिए कि हम उन देशों, संस्थाओं या व्यक्तियों के साथ व्यापार न करें जो सरकारी आर्थिक प्रतिबंधों के अधीन हैं, जैसे कि संयुक्त राज्य अमेरिका के ट्रेजरी विभाग के विदेशी संपत्ति नियंत्रण प्रतिबंध कार्यक्रम। बेल सहयोगियों को अतिरिक्त रूप से सावधान रहना चाहिए कि वे अमेरिकी सरकार द्वारा अधिकृत किसी भी अंतरराष्ट्रीय आर्थिक बहिष्कार में शामिल न हों। 

उपरोक्त सुनिश्चित करने में विफलता के परिणामस्वरूप बेल और बेल सहयोगियों के लिए गंभीर परिणाम हो सकते हैं, जिसमें बेल के व्यवसाय पर प्रतिबंध या प्रतिबंध, और व्यक्तियों के लिए जुर्माना और/या कारावास शामिल हैं। नतीजतन, सभी बेल सहयोगियों को ऐसे किसी भी कानून, विनियम और/या प्रतिबंधों को समझना और उनका पालन करना चाहिए जो उनकी नौकरी की जिम्मेदारियों पर लागू हो सकते हैं।

[bookmark: _Toc171597639]उल्लंघन की रिपोर्ट करना
बेल सहयोगियों के पास अनुपालन सलाह लेने या कदाचार की रिपोर्ट करने के लिए कई विकल्प हैं। सहयोगी अपने पर्यवेक्षक, प्रबंधक, मानव संसाधन से संपर्क कर सकते हैं, या http://www.bel.ethicspoint.com/  पर नैतिकता अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइट का उपयोग कर सकते हैं। यदि आप वरिष्ठ प्रबंधन के संबंध में कदाचार की रिपोर्ट कर रहे हैं, तो कृपया बेल की ऑडिट समिति या एथिक्स कंप्लायंस हॉटलाइन/वेबसाइट से संपर्क करें। इस संहिता के कथित उल्लंघनों की जांच बेल के वरिष्ठ प्रबंधन या उनके नामित लोगों द्वारा की जाएगी, सिवाय इसके कि
कार्यकारी अधिकारियों या निदेशकों की जांच बेल के निदेशक मंडल द्वारा की जाएगी।

जो कोई भी सलाह मांगता है, चिंता व्यक्त करता है या कदाचार की रिपोर्ट करता है, वह इस संहिता की आवश्यकताओं का पालन कर रहा है। आप बेल की आचार अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइट का http://www.bel.ethicspoint.com/   बेल के संहिता या व्यावसायिक प्रथाओं के वास्तविक या संदिग्ध उल्लंघनों की रिपोर्ट करने के लिए उपयोग कर सकते हैं।

यदि किसी को इस संहिता या बेल की व्यावसायिक प्रथाओं का उल्लंघन करते हुए पाया जाता है, तो वे रोजगार की समाप्ति तक और सहित अनुशासनात्मक कार्रवाई के अधीन होंगे। इसके अलावा, जो कोई भी दुराचार की अच्छी विश्वास रिपोर्ट करता है, उसके खिलाफ प्रतिशोध बर्दाश्त नहीं किया जाएगा। बेल किसी भी प्रतिशोधी आचरण में संलग्न व्यक्तियों के खिलाफ रोजगार की समाप्ति तक और सहित उचित अनुशासनात्मक कार्रवाई करेगा। यदि आपको संदेह है कि संभावित कदाचार की रिपोर्ट करने के लिए आपके या आपके किसी परिचित के खिलाफ जवाबी कार्रवाई की गई है, तो आपको तुरंत अपने पर्यवेक्षक, प्रबंधक, मानव संसाधन, लेखा परीक्षा समिति, या बेल की नैतिकता अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइट से संपर्क करना चाहिए।
बेल का लक्ष्य इस संहिता के त्वरित और लगातार प्रवर्तन के लिए प्रदान करना है, संदिग्ध व्यवहार की रिपोर्ट करने वाले व्यक्तियों के लिए सुरक्षा प्रदान करना, अनुपालन के लिए स्पष्ट और वस्तुनिष्ठ मानक प्रदान करना और उल्लंघन का निर्धारण करने के लिए एक निष्पक्ष प्रक्रिया प्रदान करना है।


[bookmark: _Toc171597640]नैतिकता और अनुपालन जाँच सूची

जब संदेह हो, तो अपने आप से पूछें ...
· क्या मेरे कार्य बेल की नीतियों और प्रक्रियाओं का अनुपालन करते हैं?
· क्या मैं निष्पक्ष और ईमानदार हूं?
· क्या मैं एक सर्व-सहयोगी बैठक में अपने निर्णय का वर्णन करने में सहज रहूंगा?
· इसके बाद मैं अपने बारे में कैसा महसूस करूंगा?
· यह सुर्खियों में कैसा दिखेगा?
· मैं अपने बच्चे को क्या करने के लिए कहूंगा?

[bookmark: _Toc171597641]छूट
कार्यकारी अधिकारियों या निदेशकों के लिए बेल के संहिता की कोई भी छूट केवल बेल के निदेशक मंडल द्वारा की जा सकती है। किसी भी छूट का तुरंत खुलासा किया जाएगा (छूट के कारण या कारणों के साथ) जैसा कि कानून द्वारा या प्रतिभूति और विनिमय आयोग (एसईसी) या NASDAQ द्वारा आवश्यक है|
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